编号：____________________



南京大学博士后中期考核表

	流动站名称：
	[bookmark: _GoBack]

	所在院系：
	

	博士后姓名：
	

	联系电话：
	

	合作导师：
	

	协议起止日期：
	    年  月  日 —     年  月  日





填表日期：       年     月    日


南京大学人力资源处制



填报说明

1、凡进站时间满一年的在站博士后研究人员均须填写此表（企业博士后除外）。
2、根据国家要求，博士后中期考核材料将归入个人档案，填表必须实事求是，认真翔实，不得弄虚作假。
3、此表A4纸正反复印，左侧装订，一式四份交人力资源处。




本人声明

本人保证本表所填写内容真实。如有虚假，愿承担相应责任。


博士后本人签名：
年    月    日


	


一、个人中期小结（包括政治思想；科研工作进展、收获和体会；下一步工作计划，预期目标等）

	

	二、进站以来取得的主要研究成果列表（以南京大学为第一署名单位，且本人第一作者或通讯作者发表论文、主编出版著作、主持项目、第一发明人获得专利，以及第一获奖人获奖等）

	

	三、进站以来取得的其他研究成果列表（非南京大学为第一署名单位，或本人非第一作者、通讯作者发表论文、出版著作、申获项目、获得专利及获奖等）

	

	四、联系导师评语（思想情况、工作态度和投入情况、工作进展情况、在团队中发挥作用情况、总体评价，以及是否同意继续博士后科研工作的意见）

	

	联系导师签字：
年   月   日

	五、考核专家小组意见及结论（博士后工作情况总体评价，并应明确是否同意继续博士后科研工作或终止离站）

	

	建议考核等级（请打）：优秀（   ）；合格（   ）；不合格（   ）

	考核小组专家（3—5人）签名

	组  长：
	

	成员1：
	

	成员2：
	

	成员3：
	

	成员4：
	

	年   月   日

	六、流动站（所在院系）意见

	

	院长（系主任）签字（盖章）：

年   月   日

	七、流动站（所在党委）意见

	

	书记签字（盖章）：

年   月   日

	八、人力资源处意见

	

	签字（盖章）：

	年   月   日



